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阳光教育 “七色文化” 的有效构建
文/东莞市塘厦中心小学 温学深

生命是多彩的， 教育也应该是多元
的。

社会的发展， 时代的呼唤， “阳光
教育” 在教育逐渐变革的时期应运而
生。 红橙黄绿青蓝紫———七彩阳光， 象
征着温暖与光明、 和谐与希望， 寓阳
光于教育， 则喻示着开放、 生动、 自
由、 平等、 和谐、 充满活力和希望。
东莞市塘厦镇中心小学从2010年建校
至今， 始终专注于阳光教育 “七色文
化” 建设， 为基础教育学校文化改革进
行了有益探索， 也丰富了阳光教育文化
内涵。

一、 确立 “红色———希望·活力”
的学校核心价值文化

当今社会正处于一个思想活跃、 观
念碰撞、 文化交融的时代。 “阳光教
育” 就是当下中国教育体制变革的最新
产物， 是崭新的教育理念， 它既适应社
会的教育期望， 也符合人才培养的要
求。 塘厦中心小学在实施文化建设过程
中， 把阳光特质作为学校教育的灵魂，
塑造了学校发展的核心精神。 国内阳光
教育主要创始人周洪宇教授曾说： “阳
光教育就是以阳光之心育阳光之人的教
育。” 为此， 塘厦中心小学确立 “红
色———希望·活力” 为学校核心文化的
价值和追求， 围绕 “启发潜能， 全面发
展， 让每一个孩子健康阳光地成长” 的
办学理念， 逐步形成了鲜明的主流价值
观， 生成一个整体的、 系统的、 有序的
精神文化体系。 正是秉承这一教育思
想， 师生逐步建立起独特的人生观和价
值观， 并渗透在师生的自觉意识和行动
中， 沉淀在校园的每一个角落里。

二、 建立 “橙色———崇高·热情”
的阳光品牌文化

塘厦中心小学在追求教育多元化价
值的过程中， 大胆地作出了以文化塑品
牌的战略部署。 学校在充分调研的基础
上， 结合社会环境、 生源状况、 师资水
平和办学目标， 明确了 “橙色———崇
高·热情” 为阳光教育品牌主题追求，
提炼出校风、 校训等一系列核心文化，
以理念主导教育行动， 努力把学校打造
成教育教学质量上乘的个性鲜明的示范
性阳光学校。

三、 打造 “黄色———光明·公平”
的阳光制度文化

学校文化包括物质文化、 制度文化
和精神文化。 制度文化作为校园文化的
内在机制， 是维持学校正常秩序必不可
少的保障系统。 正所谓 “无规矩不成方
圆”， 只有建立起完整的规章制度， 规
范了师生的行为， 才有可能建立起良好
的校风和教风。 塘厦中心小学从新校建
设起， 就把制度文化建设作为重要抓
手， 明确 “黄色———光明·公平” 的基
本原则， 逐步构建三个高效的管理系
统， 即尚德文化管理系统、 生命课堂教
学管理系统、 温暖家园后勤服务系统。
在落实层级管理的基础上， 学校充分发
挥工会、 教代会、 党支部参政议政的民
主职能， 制订了 《阳光教师评选方案》
《阳光级组、 科组、 备课组评比方案》
《阳光班级评比制度》 《阳光少年评比
办法》 《阳光课堂评价方案》 等一系列
阳光管理制度， 促进科学、 高效管理文
化的形成。 学校还充分发挥民主作风，

开展校长信箱、 教师沙龙、 茶话会等活
动， 激发广大教职工参政、 议政的热
情， 塑造了民主、 团结、 和谐、 高效的
团队作风。

四、 营造 “绿色———理想·发展”
的阳光教师文化

学校的发展， 教师是关键； 教师的
发展， 教师的理想与信念是关键。 良好
的教师文化是学校师资队伍建设的根本
保障， 是教师的教学思想、 教学境界、
教学风格形成的核心所在。 塘厦中心小
学以 “绿色———理想·发展” 为宗旨，
建立 “博爱、 善导” 的阳光教师文化，
制订 《阳光教师培养规划》， 建立 “普
通教师→骨干教师→学科带头人→名
师” 塔式师资培养模式， 逐渐培养一支
善于传播阳光教育理念的教师队伍。 近
年来， 学校教师依据 《塘厦镇中心小学
阳光教师标准》， 强化思想， 转变观念，
鼓励教师要像播撒阳光一样传递爱， 尊
重学生人格、 尊重学生个性差异、 关注
学生情感体验， 使学生在获取知识的过
程中成为会合作、 情感丰富、 懂得自我
完善的人。 同时， 学校引导教师放下所
谓的 “师道尊严”， 积极成为学生学习
的伙伴， 让学生在师生心灵碰撞、 情感
交融中健全人格， 发展个性， 从而促进
师生的共同发展。

五、 构建 “青色———丰富·和谐”
的阳光课程文化与课堂文化

课程文化和课堂文化是学校文化的
重要组成部分， 也是学校文化建设的深
化与拓展。 塘厦中心小学追求 “两课文
化” 与学校核心文化建设的一致性和匹
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